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1. Ziel und Zweck des Modelllehrgangs

1.1 Einleitung

Dieser Modelllehrgang soll den Berufsbildern und Berufs-
bildnerinnen in den Lehrbetrieben die Vermittlung der
einzelnen Ausbildungsschritte erleichtern und die systematische
Einfahrung der Lernenden in ihren Beruf aufzeigen.

Der Modelllehrgang gibt fir die betriebsinterne Ausbildung

die nétigen Richtlinien und soll dazu beitragen, dass die
Lernenden die vorgeschriebenen Leistungsziele der einzelnen
Bildungsjahre erreichen.

Der Modelllehrgang wird den Lernenden
im Betrieb abgegeben.

Das vorliegende Dokument basiert auf dem Bildungsplan

Teil A. Dieser gibt eine Gesamtubersicht Uber die Leistungsziele
der Fachrichtungen Mediengestaltung und Medien-
produktion an den 3 Lernorten (Berufsfachschule Lehrbetrieb,
Uberbetriebliche Kurse) und wird hier in vereinfachter

Form fachrichtungsbezogen dargestellt.

Der Modelllehrgang enthalt jedoch keine bis ins Detail festge-
legten Ausbildungsrezepte, sondern soll den Verantwortlichen
bewusst einen Spielraum lassen, damit sie

das Grundgerippe mit eigenen Erfahrungen und Methoden
praxis- und betriebsgerecht ausbauen kénnen.

1.2 Hinweis

Behandelte und vermittelte Leistungsziele sollen auch in
den nachfolgenden Bildungsjahren im Rahmen der prozess-
orientierten Ausbildung angewandt und vertieft werden.

Als Bildungsgrundlagen gelten uneingeschrankt:
Berufsbildungsgesetz vom 1. Januar 2004
Verordnung zum Berufsbildungsgesetz
vom 1.Januar 2004
Verordnung Uber die berufliche Grundbildung
<Polygrafin EFZ>, <Polygraf EFZ> vom 11. Dezember 2006
Bildungsplan Teile A—D (Beilage zur
Bildungsverordnung) vom 11. Dezember 2006
Kantonale Berufshildungsgesetze und die
dazugehérenden Verordnungen



2. Information fiir die Berufsbildner/innen

und Lernenden

2.1 Aufbau des Modelllehrgangs

Der in die 4 Bildungsjahre eingeteilte Modelllehrgang ist

nach chronologischen Gesichtspunkten aufgebaut. Die Themen
und die fur jedes Bildungsjahr formulierten Leistungsziele

bilden zusammen mit den Bildungsberichten ein abgeschlossenes
Ganzes. Die Leistungsziele sind dem Bildungsplan Teil A
entnommen. Der Modelllehrgang dient als Ausbildungskontrolle:
Der Bildungsstand fur jedes Leistungsziel kann festgehalten

und bewertet werden.

2.2 Lerndokumentation

Die Lernenden fiihren eine Lerndokumentation, in der sie
laufend alle wesentlichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten
und ihre Erfahrungen im Betrieb festhalten.

Die Berufsbildner/innen kontrollieren und unterzeichnen die
Lerndokumentation quartalsweise und besprechen

diese mindestens einmal pro Semester mit der lernenden Person.
Die Lerndokumentation und die Unterlagen der tberbetrieblichen
Kurse durfen bei der Abschlussprifung im Qualifikations-
bereich «praktische Arbeit» als Hilfsmittel verwendet

werden.

2.3 Bildungsbericht

Die Berufsbildner/innen halten am Ende jedes Semesters
den Bildungsstand der Lernenden gestutzt auf deren Lern-
dokumentation in einem Bildungsbericht fest. Die Resultate
und Erfahrungen sind mit den Lernenden zu besprechen.
Dabei kdnnen auch den Lernenden ihre Bemerkungen und
Feststellungen einbringen. Jeder Bildungsbericht ist jeweils
vom Bildungsverantwortlichen des Lehrbetriebs sowie

von der lernenden Person und — sofern erfordert — deren
gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen. Am Ende jedes

Semesters sind die ausgefullten und unterzeichneten
Bildungsberichte an die zustandige Aufsichtskommission
einzureichen.

2.4 Qualifikationsverfahren

Fur das Qualifikationsverfahren gelten die Bestimmungen
der Verordnung Uber die berufliche Grundbildung

sowie der Teil C des dazugehorigen Bildungsplans.

2.5 Berufsfachschule (BFS)

Wahrend die Berufsbildner/innen den Lernenden vorwiegend
zeigen, wie eine Arbeit praktisch ausgefihrt wird, vermitteln
die Lehrpersonen der Berufsfachschulen mehrheitlich

das theoretische Grundlagenwissen. Die Bildungsinhalte des
Lehrbetriebs, der Berufsfachschule und der tberbetrieblichen
Kurse sollen sich sinnvoll und zeitlich abgestimmt erganzen.

2.6 Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Die Kurse haben den Zweck, die Lernenden in die grundlegenden
Fertigkeiten des Berufes einzufihren und sie auf die weitere
Ausbildung im Betrieb vorzubereiten. Sie sollen wahrend der
anschliessenden Tatigkeit im Lehrbetrieb die im Kurs erlernten
Grundfertigkeiten moglichst selbststandig Giben, festigen

und vertiefen. Fir die Uberbetrieblichen Kurse gelten die
Bestimmungen der Verordnung Uber die berufliche Grund-
bildung sowie der Teil D des dazugehorigen Bildungsplans.



2.7 Ausbildungsverbund

Firmen, welche aufgrund fehlender Infrastruktur oder spezieller
Auftragslage einzelne Ausbildungsgebiete nicht ausbilden
kénnen, haben die Méglichkeit, einen Ausbildungsverbund
zu bilden. Am Schluss des Modelllehrgangs befindet sich

ein Formular, in welchem die einzelnen Bildungsbereiche pro
Fachrichtung aufgelistet sind.

2.8 Lernhilfen und Dokumentationen

Zur Festigung der Lernziele stehen Ihnen die Zwischenteste
der PBS, das Bildungsportal und das Ubungsportal von
Viscom, sowie weitere Lerndokumentationen zur Verfligung.

Siehe auch:
www.pbs-opf.ch
www.vsd.ch
www.viscom.ch



3. Wie wird der Modelllehrgang angewandt?

Die Leistungsziele der einzelnen Bildungsjahre sind in einer Tabelle aufgefuhrt.

Ausbildungs- | Leistungs— Leistungsziel Ziel erreicht? Bemerkungen/Massnahmen
schritte zielnummer

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6

3.1 Thema 3.4 Leistungsziel

Die Bezeichnung entspricht den Leitzielen gemass der Verord- Die Leistungsziele sind identisch mit denjenigen des Bildungs-

nung tber die berufliche Grundbildung und dem Bildungsplan.  plans Teil A.Sie konnen jedoch je nach Schwierigkeitsgrad
tber mehrere Bildungsjahre bis zu drei Mal aufgefuhrt sein.

3.2 Ausbildungsschritte Siehe Pt.3.2
Die Ausbildungsschritte basieren auf dem bewahrten Dreiklang:
<Einflhrung, Vertiefung, Festigung». Dargestellt werden 3.5 Ziel erreicht?
diese drei Stufen durch gelbe Quadrate: Ein einzelnes Quadrat Diese Spalte dient als Ausbildungskontrolle und muss gemein-
steht fur die Einfihrung eines Leistungsziels und meint, sam von der lernenden wie auch von der bildungsverant-
dass die/der Lernende Uber Basiswissen in einem Thema verfigt ~ wortlichen Person ausgefullt werden. Der Bildungsstand wird
(siehe 1. Bildungsjahr, Leistungszielnummer 9.2. 1, regelmassig kontrolliert und besprochen.
Thema Druckverfahren und Weiterverarbeitung). Zwei Quadrate
verweisen auf die Vertiefung des Lernstoffs; das Thema Die Zielerreichung entspricht dem Anspruch des jeweils
Druckverfahren und Weiterverarbeitung beispielsweise sollte definierten Ausbildungsschrittes:
im 2. Bildungsjahr wieder aufgegriffen und vertiefend behandelt Einfihrung Vertiefung Festigung
werden. Die Festigung des Lernstoffes schliesslich wird
mit drei Quadraten bezeichnet (beim Beispiel Druckverfahren Ein Leistungsziel muss also nicht vollumfanglich erreicht,
und Weiterverarbeitung geschieht das im 3. Bildungsjahr). sondern sollte dem entsprechenden Bildungsanspruch
Das 4. Bildungsjahr sollte ganz der Festigung des Erlernten gerecht werden.
dienen, was sich auch daran ablesen lasst, dass bei
samtlichen Leistungszielen durchwegs drei Quadrate stehen. 3.6 Bemerkungen/Massnahmen
Hier sollen allfallige Bemerkungen oder notwendige
3.3 Leistungszielnummer Massnahmen festgehalten werden.

Die Nummerierung entspricht den Leistungszielen gemass
dem Bildungsplan Teil A.



Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Informatik 3.5.1 Mogliche Auswirkungen von Virenattacken D D D
beschreiben und aufzeigen, auf welchem Weg
sie ein System infizieren kénnen.

3.5.2 Mogliche Abwehrmassnahmen gegen D D D
Virenattacken formulieren.
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3.5.3 Notwendige Vorkehrungen zum Schutz D D D
gegen Virenattacken vornehmen.

3.5.4 Geeignete Massnahmen bei Virenbefall treffen. D D D

3.5.5 Die verschiedenen Stufen von Zugriffsrechten D |:| |:|
in einem Netzwerk unterscheiden.

3.5.6 Daten vor unbefugtem Zugriff schitzen. D D D

3.5.9 Eine benutzerfreundliche und aufgabengerechte D D D
Datenstruktur planen.

3.5.10 Daten systemgerecht, strukturiert D D D
und systematisch speichern.

Dateniibernahme 4.2.5 Sinn und Zweck der Datenkonvertierung erlautern D |:| |:|
und unter Anleitung anwenden.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht



Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

I Dateniibernahme 4.2.6 Geeignete Vorgehensweisen
< 9 gen _ L]0
© zur Datenkonvertierung beschreiben.
8
c Datenerfassung 5.2.2 Mit aktuellen Geraten Bilder erfassen. D D D
=
3
m Druckverfahren 9.2.1 Die Merkmale der verschiedenen Papiere und D D D
- und Weiter- deren Auswirkung auf die Bild- und Textwiedergabe
verarbeitung beschreiben und bericksichtigen.
Arbeitssicherheit 10. 1.1 In der Produktion die verbindlichen Vorgaben |:| |:| D
und Qualitats- zur Arbeitssicherheit einhalten.
management
10.1.2 Den Arbeitsplatz nach ergonomischen Kriterien D D D
einrichten.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht



Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Konzeption 1. 1.1 Die Grundlagen der Mikrotypografie D D D
und Gestaltung medien- und sachgerecht anwenden.
1.1.2 Den Einsatz der Mikrotypografie medien- und D D D

sachgerecht bestimmen und anwenden.

1.1.3 Die Grundlagen der Makrotypografie D |:| |:|
medien- und sachgerecht anwenden.

1.1.7 Die Grundlagen der physikalischen D D D
und gestalterischen Farbenlehre erklaren.

1.1.8 Die Grundlagen der physikalischen D D D
und gestalterischen Farbenlehre anwenden.
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1.1.10 Die grundlegenden Fertigkeiten D |:| |:|
des Freihandzeichnens anwenden.

1.1.1 Die verschiedenen Skizziertechniken anwenden. D D D

1.3.2 Eine einfache Recherche planen und D D D
ein Brainstorming praktisch durchfihren.

Informatik 3.1.5 Verschiedene Hardwarekomponenten durch D D D
geeignete Schnittstellen verbinden.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht



Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Informatik 3.1.6 Verschiedene Speichermedien aufgabengerecht D D D
einsetzen.
3.1.7 Verschiedene Standardperipheriegerate D D D

korrekt einsetzen.

3.2.4 Programme zur Schriftenverwaltung einsetzen. D D D
-
s
= 3.2.6 Aspf:ktg de.r Datensicherheit in der Praxis D |:| |:|
o)) bertcksichtigen.
=
=)
E 3.2.7 Spezifische Benutzerprofile erstellen. D D D
E
~ : : :

3.3.2 Den Einsatzbereich verschiedener D D D

Anwenderprogramme unterscheiden.

3.3.3 Anwenderprogramme aufgabengerecht einsetzen. D D D

3.3.4 Den Einsatzbereich verschiedener Hilfsprogramme D |:| |:|
unterscheiden.

3.3.5 Hilfsprogramme aufgabengerecht einsetzen. D D D

3.5.3 Notwendige Vorkehrungen zum Schutz D D D
gegen Virenattacken vornehmen.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht
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Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Informatik 3.5.4 Geeignete Massnahmen bei Virenbefall treffen. D D D

3.5.6 Daten vor unbefugtem Zugriff schitzen. D D D
3.5.8 Geeignete Massnahmen gegen Datenverlust treffen. D D D

.E Dateniib h 4.1.1 Dat ffli ia Dat b h

atenubernahme L aten offline via Datentrager Ubernehmen.

. minls

"—

(2]

o N .

= 4.1.2 Daten online via Netzwerkdienste Gbernehmen. D |:| |:|

=)

S

m 4.2.5 Sinn und Zweck der Datenkonvertierung erldutern D D D

~N und unter Anleitung anwenden.

4.2.7 Daten so konvertieren, dass diese fur die D D D
weiteren Produktionsschritte mediengerecht
verwendet werden kénnen.

4.3.3 Die Auswirkungen der verschiedenen Komprimierungs- D D D
methoden auf die Qualitat aufzeigen.

4.3.4 Die Auswirkungen der verschiedenen Komprimierungs- D |:| |:|
methoden auf die Datenmenge aufzeigen.

4.3.5 Daten so komprimieren, dass diese fur die D D D
weiteren Produktionsschritte mediengerecht
verwendet werden kénnen.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht



1

Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Datenerfassung 5.1.2 Mit gangigen Mdglichkeiten Texte erfassen. D D D
5.2.2 Mit aktuellen Geraten Bilder erfassen. D D D
5.2.4 Die verschiedenen Parameter fur die Bilderfassung D D D

(Tonwert, Farbmodus, Farbwiedergabe) definieren.

5.2.5 Bildvorlagen unter Bertcksichtigung der D |:| |:|
verschiedenen Parameter fur die Bilderfassung
(Tonwert, Farbmodus, Farbwiedergabe) mit dem
Scanner erfassen.

5.2.6 Bildvorlagen unter Berlcksichtigung der D D D
verschiedenen Parameter fur die Bilderfassung
(Tonwert, Farbmodus, Farbwiedergabe) mit
der Digitalkamera erfassen.
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5.3.1 Aufgrund numerischer Sachverhalte die passende D D D
grafische Darstellung auswahlen.

5.3.2 Verschiedene Arten der grafischen Darstellung D |:| |:|
medien- und aufgabenspezifisch erstellen.

Datenbearbeitung 6.1.1 Verschiedene Anwenderprogramme D D D
fur Printmediaprodukte fachgerecht einsetzen.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht



12

Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Datenbearbeitung 6.1.3 Verschiedene Printmediaprodukte D D D
(Werbedrucksachen, Magazine, Zeitungen,
Werke usw.) nach gestalterischen und
typografischen Grundsatzen herstellen.

6.2.1 Anwenderprogramme fir die ein- und mehrfarbige D |:| |:|
Bildbearbeitung fachgerecht einsetzen.

6.2.3 Einfarbige Bildbearbeitung bei der Herstellung D D D
von Printmediaprodukten (Werbedrucksachen,
Magazine, Zeitungen, Werke, usw.) anhand
von bestimmten Qualitdtsmerkmalen produktionsge-
recht umsetzen.
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Multimediale 7.1.1 Konzept und Storyboard fur Multimedia- D |:| |:|
Prasentationen produktionen in vereinfachter Darstellung erlautern.
und Websites

7.1.2 Konzept und Storyboard flir Websites D D D
in vereinfachter Darstellung erlautern.

7.1.3 Konzept und Storyboard fur Multimedia- D D D
produktionen interpretieren.

7.1.4 Konzept und Storyboard fur Websites D |:| |:|
interpretieren.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht
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Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Multimediale 7.2.1 Einfache Prasentationstechniken erlautern. D D D
Prasentationen
und Websites

7.2.2 Verschiedene Prasentationstechniken unterscheiden. D D D

7.2.3 Nach Vorgaben eine einfache Prasentation unter D D D
Verwendung der geeigneten Werkzeuge herstellen.

Datenausgabe 8.1.1 Verschiedene Kontrollmittel und deren D D D
Einsatzmoglichkeiten beschreiben.

8.1.2 Zwischen Softproof, Kontraktproof, D D D
Andruck und Formproof unterscheiden.
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8.2.1 Die verschiedenen Ausgabeworkflows D D D
und deren Einsatzmoglichkeiten unterscheiden.

8.2.4 Die benétigten Betriebsmittel und Materialien D |:| |:|
zweckmassig, wirtschaftlich und 6kologisch
einsetzen.
Druckverfahren 9.1.3 Drucktechnische Einflussgréssen in der Produktion D |:| |:|
und Weiter- bertcksichtigen.
verarbeitung
9.2.1 Die Merkmale der verschiedenen Papiere und D D D

deren Auswirkung auf die Bild- und Textwiedergabe
beschreiben und berucksichtigen.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht
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Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Druckverfahren 9.2.2 Die Merkmale der verschiedenen Bedruckstoffe und D D D
und Weiter- deren Auswirkung auf die Bild- und Textwiedergabe
verarbeitung in der Produktion berucksichtigen.

9.2.3 Die Merkmale der verschiedenen Farbskalen und D D D

deren Auswirkung auf die Bild- und Textwiedergabe
in der Produktion berucksichtigen.

-
= 9.3.3 Die wichtigsten Binde- und Falztechniken
S : gster -und Fa e
= in der Produktion berucksichtigen.
3
= 9.3.4 Die wichtigsten Methoden der Oberflachen- N
E veredelung in der Produktion bertcksichtigen.
=
(o] Arbeits- 11.1.2 Bildvorlagen nach reproduktionstechnischen D D D
vorbereitung Kriterien beurteilen.
11.1.4 Vorgaben fur die Bildproduktion festlegen. D |:| |:|
11.2.2 Die technische, sprachliche und formale Arbeits- D D D

vorbereitung fir den Satz fachgerecht anwenden.

11.3.1 Im eigenen Arbeitsbereich die Arbeitsabldufe D D D
bestimmen.
11.3.2 Im eigenen Arbeitsbereich die Produktion planen. D D D

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht
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Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Sprache 12.1.6 Die Korrekturzeichen nach Duden anwenden. D D D
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Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht



Ausbildungs-

schritte

Konzeption
und Gestaltung

-
-Fu Gestalterische
— Umsetzung

n

(o)}

c

=
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E

m

Informatik

Einfihrung

Leistungs-
zielnummer

1.1.4

1.1.8

1.3.2

1.5.2

1.5.4

2.1.1

2.1.2

2.1.3

3.2.6

Vertiefung

Leistungsziel

Die Bedeutung der Zeichen beschreiben.

Die Grundlagen der physikalischen
und gestalterischen Farbenlehre anwenden.

Eine einfache Recherche planen und
ein Brainstorming praktisch durchfuhren.

Die Autorenrechte, das Copyright sowie ethische
Grundsatze in der Praxis anwenden.

Die Auflagen des Medienrechts bertcksichtigen
und anwenden.

Programme fur Datenerfassung (Text/Bild), Layout,
Bildbearbeitung, Grafik und CMS anwenden.

Die fur die gestalterische Umsetzung geeigneten Pro-
gramme fir Datenerfassung (Text/Bild), Layout,
Bildbearbeitung, Grafik und CMS bestimmen.

Web-Editoren praxisgerecht anwenden.

Aspekte der Datensicherheit in der Praxis
berucksichtigen.

Festigung

Ziel Bemerkungen/Massnahmen
erreicht?

L

L

LA

L

L

LA

L

L

LA

[ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht
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Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Informatik 3.2.7 Spezifische Benutzerprofile beschreiben. D D D
3.3.3 Anwenderprogramme aufgabengerecht einsetzen. D D D
3.3.5 Hilfsprogramme aufgabengerecht einsetzen. D D D
3.4.4 Einfache Stérungen im Netzwerk D D D

auf deren Ursache hin untersuchen.

3.4.5 Einfache Stérungen im Netzwerk selbststandig D |:| |:|
beheben.
3.5.8 Geeignete Massnahmen gegen Datenverlust treffen. D D D
Dateniibernahme 4.2.7 Daten so konvertieren, dass diese fur die weiteren D D D

Produktionsschritte mediengerecht verwendet
werden kénnen.

4.3.5 Daten so komprimieren, dass diese fur D D D
die weiteren Produktionsschritte mediengerecht
verwendet werden kénnen.
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Datenerfassung 5.2.1 Die verschiedenen aktuellen Gerate D D D
zur Bilderfassung unterscheiden.

5.2.4 Die verschiedenen Parameter fur die Bilderfassung D |:| |:|
(Tonwert, Farbmodus, Farbwiedergabe) definieren.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht
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Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Datenerfassung 5.2.5 Bildvorlagen unter Berlcksichtigung der D D D
verschiedenen Parameter fur die Bilderfassung
(Tonwert, Farbmodus, Farbwiedergabe)
mit dem Scanner erfassen.

5.2.6 Bildvorlagen unter Berlcksichtigung der D |:| |:|
verschiedenen Parameter fur die Bilderfassung
(Tonwert, Farbmodus, Farbwiedergabe) mit
der Digitalkamera erfassen.

5.3.2 Verschiedene Arten der grafischen Darstellung D |:| |:|
medien- und aufgabenspezifisch erstellen.

Datenbearbeitung 6.1.3 Verschiedene Printmediaprodukte (Werbe- D D D
drucksachen, Magazine, Zeitungen, Werke usw.)
nach gestalterischen und typografischen
Grundsatzen herstellen.

6.2.1 Anwenderprogramme fir die ein- und mehrfarbige D |:| |:|
Bildbearbeitung fachgerecht einsetzen.

6.2.5 Mehrfarbige Bildbearbeitung bei der Herstellung von D D D
Printmediaprodukten (Werbedrucksachen,
Magazine, Zeitungen, Werke usw.) gemass
den aktuellen Industriestandards ausfthren.
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Multimediale 7.1.1 Konzept und Storyboard fur Multimediaproduk- D D D
Prasentationen tionen in vereinfachter Darstellung erlautern.
und Websites

7.1.2 Konzept und Storyboard fiir Websites D D D
in vereinfachter Darstellung erlautern.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht
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Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Multimediale 7.1.3 Konzept und Storyboard fur Multimedia- D D D
Prasentationen produktionen interpretieren.
und Websites

7.1.4 Konzept und Storyboard flir Websites D D D
interpretieren.

Datenausgabe 8.1.2 Zwischen Softproof, Kontraktproof, D D D
Andruck und Formproof unterscheiden.

8.1.3 Medienverbindliche Farbproofs ausgeben. D |:| |:|

8.2.1 Die verschiedenen Ausgabeworkflows D D D
und deren Einsatzmaoglichkeiten unterscheiden.

Druckverfahren 9.1.3 Drucktechnische Einflussgrossen D D D
und Weiter- in der Produktion bertcksichtigen.
verarbeitung

9.2.1 Die Merkmale der verschiedenen Papiere und D D D
deren Auswirkung auf die Bild- und Textwiedergabe
beschreiben und berucksichtigen.
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9.2.2 Die Merkmale der verschiedenen Bedruckstoffe und D |:| |:|
deren Auswirkung auf die Bild- und Textwiedergabe
in der Produktion berucksichtigen.

9.2.3 Die Merkmale der verschiedenen Farbskalen und D |:| |:|
deren Auswirkung auf die Bild- und Textwiedergabe
in der Produktion bertcksichtigen.

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht



20

Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Druckverfahren 9.3.3 Die wichtigsten Binde- und Falztechniken D D D
und Weiter- in der Produktion bertcksichtigen.
verarbeitung

9.3.4 Die wichtigsten Methoden der Oberflachen- D D D
veredelung in der Produktion berticksichtigen.

Arbeitssicherheit 10.1.3 Verbindliche betriebsspezifische Qualitatsstandards D D D
und Qualitats- in der Medienproduktion berlcksichtigen
management und anwenden.

10.2.1 Die gangigen Verfahren zur Durchfihrung D D D

von Qualitatssicherungsmassnahmen in der
Druckvorstufe anwenden.

Arbeits- 11.1.2 Bildvorlagen nach reproduktionstechnischen D D D
vorbereitung Kriterien beurteilen.
11.2.2 Die technische, sprachliche und formale Arbeits- D |:| |:|

vorbereitung fir den Satz fachgerecht anwenden.
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Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht
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Ausbildungs- | Leistungs- Leistungsziel Ziel Bemerkungen/Massnahmen

schritte zielnummer erreicht?

Konzeption 1.1.8 Die Grundlagen der physikalischen D D D
und Gestaltung und gestalterischen Farbenlehre anwenden.
1.3.2 Eine einfache Recherche planen D D D

und ein Brainstorming praktisch durchfihren.

Gestalterische 2.1.3 Web-Editoren praxisgerecht anwenden. IR
Umsetzung
Dateniibernahme 4.2.7 Daten so konvertieren, dass diese fur die weiteren D D D

Produktionsschritte mediengerecht verwendet
werden kénnen.

4.3.5 Daten so komprimieren, dass diese fur die weiteren D |:| |:|
Produktionsschritte mediengerecht verwendet
werden kdénnen.

Datenbearbeitung 6.1.3 Verschiedene Printmediaprodukte (Werbe- D |:| |:|
drucksachen, Magazine, Zeitungen, Werke usw.)
nach gestalterischen und typografischen
Grundsatzen herstellen.

6.2.1 Anwenderprogramme fir die ein- und mehrfarbige D D D
Bildbearbeitung fachgerecht einsetzen.

6.2.5 Mehrfarbige Bildbearbeitung bei der Herstellung von D |:| |:|
Printmediaprodukten (Werbedrucksachen,
Magazine, Zeitungen, Werke usw.) gemass
den aktuellen Industriestandards ausfthren.
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Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht
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schritte zielnummer erreicht?

Multimediale 7.1.3 Konzept und Storyboard fur Multimedia- D D D
Prasentationen produktionen interpretieren.
und Websites

7.1.4 Konzept und Storyboard fir Websites D D D
interpretieren.

7.1.5 Nach Vorgaben einfache Multimediaproduktionen D D D
herstellen.
7.1.6 Nach Vorgaben einfache Websites herstellen. D |:| |:|
Druckverfahren 9.1.3 Drucktechnische Einflussgrossen D D D
und Weiter- in der Produktion bertcksichtigen.
verarbeitung
9.3.3 Die wichtigsten Binde- und Falztechniken D D D

in der Produktion berucksichtigen.

9.3.4 Die wichtigsten Methoden der Oberflachen- D D D
veredelung in der Produktion berucksichtigen.

Arbeitssicherheit 10.1.3 Verbindliche betriebsspezifische Qualitatsstandards D |:| |:|
und Qualitats- in der Medienproduktion berutcksichtigen und
management anwenden.

10.2.1 Die gangigen Verfahren zur Durchfihrung D D D

von Qualitatssicherungsmassnahmen in der
Druckvorstufe anwenden.

1S
=
()
—
(72
(o)
=
=
S
m
<

Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht
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schritte zielnummer erreicht?

Arbeits- 11.1.2 Bildvorlagen nach reproduktionstechnischen D D D
vorbereitung Kriterien beurteilen.
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Einfihrung Vertiefung Festigung [ nicht erreicht [ teilweise erreicht [ erreicht



Ausbildungsverbund

Die Aufteilung des Lehrberufs Polygrafin EFZ, Polygraf EFZ

in die zwei Fachrichtungen Mediengestaltung und Medienpro-
duktion kann dazu fuhren, dass in einem Lehrbetrieb nur

noch Teile der jeweils geforderten Leistungsziele vermittelt
werden kénnen. Aus diesem Grund wurde die Plattform
Ausbildungsverbund geschaffen. Ziel dieser Plattform ist,

die Kernkompetenzen der einzelnen Betriebe zu erfassen

und einen Austausch der Lernenden unter den Partnerbetrieben
zu ermdglichen. Betriebe, die in der Lage sind, eine oder beide
Fachrichtungen vollstandig auszubilden, sind gebeten, sich an
der Bildungsplattform zu beteiligen. Selbstverstandlich

konnen Lehrbetriebe auf ein allenfalls bereits bestehendes Netz
mit Partnerfirmen zurtickgreifen. Lehrbetriebe, denen diese
Moglichkeit nicht oder nur in ungenigendem Mass gegeben ist,
kénnen die Tabellen auf der nachsten Seite ausfillen und

sich an folgende Adresse wenden:

Viscom

Geschaftsstelle Schweiz
Speichergasse 35
Postfach 678

3000 Bern 7

Fax: 058 225 55 10
E-Mail: info@viscom.ch

24



Medienproduktion

Bildungsbereich Bildungsmaoglichkeit

biete an suche
Datentibernahme

Datenkomprimierung
Datenkonvertierung

Text-/Bilderfassung
Entwurfstechniken

Layout, Bildbearbeitung,
Grafik und CMS

Medienverbindliche Farbproofs

Einfache Multimedia-
produktionen herstellen

Einfache Websites herstellen
Hardwarekomponenten

Spezifische Benutzerprofile
erstellen
Grafische Darstellungen erstellen

Hardware/Betriebssysteme
Netzwerktechnik

Mediengestaltung

Bildungsbereich Bildungsmaoglichkeit

biete an suche
Kozeption, Gestaltung
Gestaltungskonzepte
Entwurfstechniken
Layout, Bildbearbeitung,

Grafik und CMS
DatenlUbernahme

Bildgestaltung
Einfache Websites herstellen

Gestalterische Korrekturen

und Anpassungen

Prasentation konzipieren,
einsetzen und erlautern
Struktur/Aufbau (Navigation)
gestalten und erarbeiten
Skribbles/Ideenskizzen oder
Storyboards anwenden
Grafische Schaubilder entwerfen

Kontaktaufnahme

Firmenname Strasse

Kontaktperson Telefonnummer

PLZ, Ort

E-Mail

25
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